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USTVARIMO PRILOZNOSTI

KODEKS DRUZBE DEOQS

® Pri delu vedno upoStevamo interes na-
§ih uporabnikov in na vsakem koraku
ohranjamo njihovo dostojanstvo. Z nji-
mi komuniciramo odkrito in posteno, ni-
koli ne zavajamo.

e \/ druzbi DEOS skrbimo za dobrobit vseh
zaposlenih, partnerjev in uporabnikov.
Vsaka odlocitev vodstva je pretehtana
tudi iz vidika vpliva na zaposlene, par-
tnerje in uporabnike.

® \/si zaposleni vzpostavljamo in neguje-
mo dobre medcloveske in poslovne od-
nose z vsemi nasimi partnerji (doba-
vitelji, organizacijami, institucijami...),
stanovalci ter svojci in tudi sodelav-
ci*. Z vsemi komuniciramo spostljivo in
posteno.

e \/ druzbi DEOS vzpodbujamo odkrivanje
in reSevanje tezav na vseh ravneh.

® \/si zaposleni spostujemo znanje in iz-
kusnje drugih zaposlenih; zaposleni si
medsebojno pomagamo in usklajujemo
svoje delo v dobrobit uporabnikov nasih
storitev.

e \V druzbi DEOS sposStujemo zaposlene,
prepoznavamo najboljSe in jih ustrezno
nagrajujemo.

e \/si zaposleni delamo odgovorno, pre-
gledno in ucinkovito. Odgovorno delo
pomeni poznati in razumeti svoje delo
ter zanj prevzeti odgovornost. Pregle-
dno pomeni delati skladno z zakoni,
strokovnimi standardi in internimi pred-
pisi. Ucinkovito pomeni sluzbeni cas
posvecati samo delu (telefoni, splet) in
pri delu dosegati cilje. Vkljucuje tudi
popolno odsotnost neupravicenih ali ne
nujnih izostankov 1z dela.

e \/ druzbi DEOS je pocutje vseh zaposlenih
zelo pomembno, zato ustvarjamo varne,
zdrave in prijetne delovne razmere.

e \si zaposleni nenehno Sirimo svoje
znanje, iScemo priloznosti za izboljsa-
nje svojega dela ter skrbimo za prenos
dobrih praks.

e \/ druzbi DEOS skrbimo za izobrazevanje
in karierni razvoj vseh svojih zaposlenih,
izboljSevanje delovnih pogojev in infor-
miranje vseh zaposlenih o dogajanju v
podjetju.

e \/sizaposleni spostujemo lastnino druz-
be DEOS. Uporabljamo jo zgolj v njenem
interesu in skladno s pravili druzbe. To
velja za uporabo sluzbenega casa, opre-
me ali drugega imetja druzbe (hrana,
avtomobili, rezultati dela...). Nespreje-
mljivo je odtujevanje lastnine DEOS ali
uporaba te lastnine za lastne koristi.
Enako spostujemo tudi lastnino uporab-
nikov in njihovih svojcev.

e \/si zaposleni delamo posteno. Nespre-
jemljivo je prejemanje kakrsnih koli kori-
sti, ki so v nasprotju s pravilnikom druz-
be.

e Vsi zaposleni smo lojalni do delodajalca.
Lojalnost pomeni, da smo druzbi privrze-
ni, da delimo skupne vrednote in spostu-
jemo enaka pravila, kar nam omogoca,
da vsi delamo za skupno dobro.

*sodelavci smo vsi, ki delujemo v druzbi
DEOS.

V primeru, ko niste prepricani ali je vase
delovanje skladno s kodeksom ali ne, pre-
verite pri direktorju vasega centra oziroma
pri direktorju druzbe.



