
KODEKS DELOVANJA
S kodeksom delovanja družba DEOS 
opredeljuje naãela opravljanja dela 
vseh zaposlenih. Je zapis najpomemb-
nejših naãel po katerih se mora ravna-
ti vsak zaposleni v družbi DEOS.

POSLANSTVO
Starostnikom zagotavljamo kvalitetno 
in dostojno starost. Z lastnim znanjem 
in izkušnjami skrbimo za stalen razvoj 
starostnikom prilagojenih storitev. 
Starostnike v vsakem trenutku vzpod-
bujamo k aktivnemu življenju tako, da 
jim zagotavljamo najprimernejšo obli-
ko in najkakovostnejšo izvedbo oskr-
be.

VIZIJA
V naslednjih petih letih bomo postali 
vodilni ponudnik storitev na podroãju 
celostne oskrbe starostnikov v Slove-
niji. To bomo dosegli  z aktivnim pri-
lagajanjem  in sooblikovanjem razmer 
na trgu. S strokovnim osebjem bomo 
oblikovali in izvajali najkvalitetnejše 
in inovativne programe ter pri tem so-
delovali z ustreznimi partnerji.

VREDNOTE: 
•	TRANSPARENTNOST − komunicira-

mo s popolnimi in resniãnimi in-
formacijami, delujemo po najvišjih 
etiãnih naãelih.

•	HUMANOST − vedno delujemo spo-
štljivo in ohranjamo dostojanstvo 
uporabnikov.

•	STROKOVNOST − delujemo po naj-
višjih strokovnih standardih, skrbi-
mo za stalno izpopolnjevanje naših 
zaposlenih. 

•	ODGOVORNOST − zagotavljamo 
sledljivost našega delovanja in za 
opravljeno delo prevzemamo odgo-
vornost.

•	INOVATIVNOST − razvijamo nove, 
alternativne oblike obravnave sta-
rostnikov.

SLOGAN
Ustvarimo priložnosti


